
劳动法工作时间标准

根据《劳动法》第三十六条规定：国家实行劳动者每日工作时间

不超过 8 小时、平均每周工作时间不超过 44小时的工时制度。

《国务院关于职工工作时间的规定》第三条的规定，工人每天工

作的最长工时为 8小时，周最长工时为 40小时。

劳动合同法工作时间标准

第三十八条 用人单位应当保证劳动者每周至少休息一日。

第四十一条 用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协

商后可以延长工作时间，一般每日不得超过一小时;因特殊原因需要

延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日

不得超过三小时，但是每月不得超过三十六小时。

显然，根据标准工时制的规定，工作时间比较固定，且延长工作

时间有明确严格的限制条件。

新劳动法规定加班工资怎么算?

加班工资按照本人工资的 1.5 倍到 3 倍计算。

《中华人民共和国劳动法》

第四十四条 有下列情形之一的，用人单位应当按照下列标准支

付高于劳动者正常工作时间工资的工资报酬：

(一)安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工资的百分之一百

五十的工资报酬；

(二)休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资

的百分之二百的工资报酬；
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(三)法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的百分之三

百的工资报酬。

加班工资的计算基数怎么确定?

1.如果劳动合同中有明确约定工资数额，或者合同约定不明确

时，应当以实际工资作为加班费的计算基数。在以实际工资都可作为

加班费计算基数时，加班费、伙食补助和劳动保护补贴等应当扣除，

不能列入计算范围。

2.如果劳动合同明确约定工资数额的，应当以劳动合同约定的工

资作为加班费的计算基数。如果劳动合同的工资项目分为“基本工

资”、“岗位工资”、“职务工资”等，应当以各项工资的总和作为

基数计发加班费，不能以“基本工资”、“岗位工资”或“职务工资”

单独一项作为计算基数。

3.实行计件工资的，应当以法定时间内的计件单价为加班费的计

算基数。

4.加班费的计算基数低于当地当年的最低工资标准的，应当以

日、时最低工资标准为基数。

公司拖欠加班工资的法律后果是怎么规定的?

《工资支付暂行规定》

第十八条 各级劳动行政部门有权监察用人单位工资支付的情

况。用人单位有下列侵害劳动者合法权益行为的，由劳动行政部门责

令其支付劳动者工资和经济补偿，并可责令其支付赔偿金：

(一)克扣或者无故拖欠劳动者工资的；
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(二)拒不支付劳动者延长工作时间工资的；

(三)低于当地最低工资标准支付劳动者工资的。

经济补偿和赔偿金的标准，按国家有关规定执行。

第十九条 劳动者与用人单位因工资支付发生劳动争议的，当事

人可依法向劳动争议仲裁机关申请仲裁。对仲裁裁决不服的，可以向

人民法院提起诉讼。
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